Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО

Приказом директора

ГБУСОВО «Жереховский ПНИ»

от «09» января 2018 № 29-Д
Перечень мероприятий по реализации плана 

«Противодействие коррупции в ГБУСОВО «Жереховский ПНИ» на 2018 год»

	№

п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок выполнения

	Раздел I. Организационные мероприятия методического и правового характера

	1.1.
	Внесение  в трудовые договора работников учреждения обязанности соблюдать нормативные правовые акты Российской Федерации и Владимирской области в сфере профилактики и противодействия коррупции
	инспектор по кадрам
	постоянно

	1.2.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	инспектор по кадрам
	по мере необходимости

	1.3.
	Разработка положения о конфликте интересов
	инспектор по кадрам
	март

	1.4.
	Обеспечение проведения заседаний комиссии по урегулированию и предотвращению конфликта интересов
	инспектор по кадрам
	при наличии оснований

	1.5.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений.
	юристконсульт
	постоянно

	Раздел II. Профилактика коррупционных правонарушений в 

ГБУСОВО «Жереховский ПНИ»

	2.1.
	Ознакомление работников под роспись с нормативными правовыми документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	инспектор по кадрам
	постоянно

	2.2
	Проведение тематических семинаров с работниками учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции 
	директор учреждения
	не реже одного раза в полугодие

	2.3
	Проведение разъяснительной работы с работниками учреждения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
	постоянно

	2.4.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционного законодательства 
	ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
	по мере необходимости

	2.5.
	Подготовка отчетных материалов о реализации мероприятий по противодействию коррупции
	ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
	не реже одного раза в полугодие

	Раздел III. Противодействие коррупции в ГБУСОВО «Жереховский ПНИ»

	3.1
	Проведение анализа работы комиссий по урегулированию  и предотвращению конфликта интересов
	инспектор по кадрам
	не реже 1 раза в полугодие, по мере необходимости

	3.2.
	Организация работы с обращениями граждан на неправомерные действия работников 
	
	по факту

	Раздел IV. Обеспечение открытости и доступности информации и формирование нетерпимого отношения к коррупции

	4.1
	Обеспечение работы официальном сайте учреждения в сети Интернет с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции
	администратор сайта
	постоянно
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